关于做好2015—2016年受资助学生义务劳动工作的通知
各二级学院（系）：

为着力构建学校素质教育育人体系，推进“1349”育人模式，加强学生感恩教育，增强学生的公共服务意识和社会责任感，锻炼能力，提高素质，学生处根据学校要求，决定在所有受资助学生中开展义务劳动活动，具体事项安排如下：
一、劳动人员

2014级、2015级受资助学生

受资助项目包含：国家助学金、伙食补贴、各项困难补助。
二、劳动时间

2015年12月—2016年11月

三、岗位安排

1、学生宿舍义务劳动岗：见附件1。
2、院系义务劳动岗：由院系自行安排。

3、学校临时义务劳动岗：由学校用工部门安排。

四、劳动要求：

1、受资助学生在校期间每月参加义务劳动时间须满足4小时，其中参加学生宿舍义务劳动岗或学校临时义务劳动岗不得低于2小时。2015级学生只需参加学校统一义务劳动（周三下午），但学校统一义务劳动时段结束后（2016年10月—11月），必须按规定参加上述义务劳动岗位。

2、学生在假期或实习期间可不参加义务劳动。
3、每月参加勤工助学且考核合格的学生可不参加义务劳动。
4、在校受助学生必须参加义务劳动，并按要求完成规定工时，考核不合格或无特殊情况未完成劳动任务的学生，取消各类资助项目申请资格。

五、考核要求：

1、义务劳动岗位须有专人负责考核管理。学生义务劳动结束后，岗位负责人对其进行考核，并按实际情况填写《学生义务劳动考核表》（见附件2）。
2、学生宿舍义务劳动考核由学生处负责，学校临时义务劳动岗位由相关用工部门负责，院系义务劳动考核由院系负责。请各院系指定辅导员为受资助学生劳动考核负责人，并于12月11日前将信息报至学生处秦鑫鑫老师（明德楼102室）。
3、院系考核负责人除负责本院系义务劳动考核，还须汇总受资助学生全校范围内义务劳动考核结果（附件3），分学期（2016年5月末、11月初）报至学生处学生资助中心（明德楼102室）。
4、义务劳动考核分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。A、优秀等级：工作态度认真，积极完成工作任务，且完成工作质量优秀，准时上下岗；B、良好等级：工作态度认真，积极完成工作任务，且完成工作质量良好，准时上下岗；C、合格等级：工作态度较认真，基本能积极完成工作任务，且完成工作质量合格，准时上下岗；D、不合格等级：工作态度不认真，完成工作质量不合格，劳动时间不能达到规定工时。
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