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为培养学生团结奋进的精神和集体主义观念，充分发挥班集体在学生工作中的重要作用，建设优良的校风，学风，依据《江苏财经职业技术学院先进集体评比奖励制度》，结合金融学院学生管理工作实际情况，制定本评比办法。
一、先进班集体评比指标体系
先进班集体评比指标体系由班级日常考核、宿舍日常考核、班主任例会考核、学生缴费考核和学生活动等考核指标体系组成。
二、评比条件
1、全班同学能积极参加各项“评优争优”活动，班风正、学风好。
2、班、团干部团结协作，勇于负责，集体荣誉感强。
3、能模范遵守《学生手册》各项管理规定，积极做好学习、纪律、卫生、体育、值周、劳动等各方面的工作,本学期班级考核积分在本学院中等以上。
4、积极开展文娱、体育、社会实践等第二课堂活动，团支部积分高(团支部积分应在全院支部排名中等以上)。
5、 遵纪守法，本学期班级无重大违纪事件或无重大责任事故。
6、有下列情况之一者，取消先进班集体评比资格：
(1)、本学期中，班级或班、团支委集体被给予通报批评以上处理，或班级有一次群体违纪(5人以上)发生的，不得参加先进班集体的评比。
(2)、本学期中，班级有被通报批评5人或警告处分3人或记过处分两人次及其以上者，则取消该班级评比资格。
(3)、本学期中，班级补考人数超过班级总人数20%以上的，取消该班级评比资格。    
三、具体评比办法

（一）班级日常考核（35%）
	年级
	考核指标
	评比标准

	一年级
	上课出勤（15%）
	15-（0.15*学生旷课总人次）

	
	班级卫生（10%）
	

	
	早操出勤（10%）
	10-（0.10*学生旷课总人次）

	二、三年级
	上课出勤（35%）
	35-（0.35*学生旷课总人次）



（2） 宿舍日常考核（35%）
	考核指标
	评比标准

	宿舍卫生
	班级每个宿舍每星期宿舍卫生检查得分取总和的平均分

	班主任下宿舍
	班主任每周下宿舍 1 次，每次 1 分。未达到学期总次数的每次扣 1 分；超过学期总次数的，每次加 1 分。。

	宿舍加分
	1.获校“文明宿舍”，加 3 分∕舍
2.以宿舍为单位参加活动获奖的,院级一等奖加 3 分、二等奖加 2 分、三等奖加 1 分；校级一等奖加 4 分、二等奖加 3 分、三等奖加 2分；

	宿舍减分
	1.夜不归宿一次扣 1 分
2.使用大功率电器一次扣 2 分
3.违反校纪校规，受到校级处分，造成不良影响的宿舍，每宿每次扣 5 分



（三）班主任例会考核（10%）
班主任例会为 10 分，每缺席一次扣 1 分，事假扣0.5分。
 
（四）学生缴费考核（5%）
	学生缴费率
	得分

	学生缴费率=100%
	5

	98%≤学生缴费率＜100%
	4.5

	96%≤学生缴费率＜98%
	4

	94%≤学生缴费率＜96%
	3.5

	92%≤学生缴费率＜94%
	3

	90%≤学生缴费率＜92%
	2.5

	学生缴费率＜90%
	1


（五）班级获奖考核（15%）
班级工作获得院级表彰的，加2分，校级表彰的，加4分，市级表彰的加6分，省部级表彰的，加8分。班级开展工作或活动，在学校主页多彩校园发布的，每次加1分。
四 、附则
1.本办法适用于金融学院在校专科各班级；
2.本办法自公布之日施行，由金融学院学生工作办公室负责解释。
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